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平成２５年５月２４日（金）午後２時００分より、千葉商工会議所第１ホールに

おいて平成２５年度一般社団法人千葉県ビルメンテナンス協会定時総会が開催され

ました。 

 

■ 平成２５年度一般社団法人千葉県ビルメンテナンス協会定時総会 

東葉ビル管理㈱の落合斉様の司会進行で進められ、

畔上副会長の開会宣言で始まり、続いて金野会長の

挨拶があり、会員並びに来賓として出席された千葉

県健康福祉部次長の渡辺様、衛生指導課担当者に御

礼の意が表されました。 

次に、本年３月に千葉県知事から「一般社団法人

千葉県ビルメンテナンス協会」としての認可をいた

だき、４月１日に千葉法務局へ登記を行うことが出

来ました。 

また、本年は一般社団法人として最初の役員改選の時期にもあたり、新しい法人

としてリニューアルした組織で事業を運営していくことになります。 

続いて、来賓の千葉県健康福祉部次長の渡辺様からご祝辞を頂きました。挨拶の

後に、司会者から衛生指導課の佐藤様、同じく穴澤様の紹介がありました。 

議事の進行にあたり金野会長が仮議長となり、事

務局に定足数の確認を求めました。笹山事務局長か

ら定足数について、会員数１１７社、本日出席会員

数５７社であり、委任状は１5 社、表決書の賛成は

１６社である。定款１９条第２項に規定する定足数

の要件を満たした総会であることを確認しました。

次に議長選任については、仮議長から柏ビル管理㈱

原隆志様が指名され、議事録署名人として、千葉ビ

ル・メンテナンス松樹良一様、㈱ソピュア大竹清治様、金野会長及び議長の４名が

指名され審議に入りました。 

本総会に提出されている議案は、第１号議案から第４号議案までの４議案であり、

原議長の進行により審議され質問、意見なども無く４議案すべて異議なしで可決承

認されました。 

審議された議案は次のとおりです。 

 

（第１号議案）平成２４年度事業報告について 

平成 25 年度定時総会 
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（第２号議案）平成２４年度収支決算報告について 

（第３号議案）平成２５年･２６年度役員の選任について 

定款第２２条に規定する会長と副会長及び専務理事が以下の通り選任されました。 

新役員の理事会が開催され、会長には㈱協栄 山田文夫様、副会長は㈱ソピュア 

大竹清治様、柏ビル管理㈱原隆志様、ニュー船橋㈱ 横瀬教之様、専務理事は笹山

実様が選定されました。 

 

（第４号議案）公益社団法人全国ビルメンテナンス協会代議員の選任について 

決議は定款の規定に基づき、各候補者ごとに行われ挙手全員で次の方が承認され

ました。 

㈱協栄 山田文夫様、千葉ビル・メンテナンス㈱ 松樹良一様、柏ビル管理㈱ 原

隆志様、ニュー船橋㈱横瀬教之様の４名、また枠外代議員として㈱京葉ビルサービ

ス武田勲、㈱鏑木商会 鏑木信雄様の２名が選任されました。 

 

■ その他・全協報告事項 

司会者から、大竹副会長から全協報告があることを紹介され、大竹副会長は配布

資料に基づき、２０１３年３月３１日現在の会員数、各都道府県協会の法人格への

移行状況、プール監視業務に関するアンケート調査のお願い等について報告があり

ました。 

 

■ 退任役員への感謝状贈呈 

感謝状は新会長の山田文夫様から前会長の金野徳三様ほか８名に贈呈されました。 

 

最後にすべての議案、議題が終了し、大竹副会長の閉会宣言で、平成２５年度定

時総会は終了しました。 

 

広報統計調査部会長 

ウエストシップサービス㈱ 竹島儀明 
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一般社団法人 千葉県ビルメンテナンス協会 

平成２５・２６年度  役 員（アイウエオ順） 
 

会 長  山 田 文 夫  ㈱ 協 栄 

副 会 長  大 竹 清 治  ㈱ソピュア 

副 会 長  原  隆 志  柏ビル管理㈱ 

副 会 長  横 瀬 教 之  ニュー船橋㈱ 

専 務 理 事  笹 山 実  （一社）千葉県ビルメンテナンス協会 

理 事  新 井 宏 太 郎  東京美装興業㈱ 

理 事  落 合 斉  東葉ビル管理㈱ 

理 事  小 名 木 敬 一  シーアンドエー㈱ 

理 事  鏑 木 信 雄  ㈱鏑木商会 

理 事  栗 林 利 男  栗林商事㈱ 

理 事  竹 島 儀 明  ウエストシップサービス㈱ 

理 事  武 田 勲  ㈱京葉ビルサービス 

理 事  松 樹 良 一  千葉ビル・メンテナンス㈱ 

     

     

監 事  中 澤 洋  ㈱ハリマビステム 

監 事  山 崎 正  ワイビーサービス㈱ 

監 事  島 田 和 弘  千葉中央会計事務所 
 

千葉県ビルメンテナンス政治連盟 

平成２５・２６年度  役 員（アイウエオ順） 
 

理 事 長  原 隆 志  柏ビル管理㈱ 

副 理 事 長  松 樹 良 一  千葉ビル・メンテナンス㈱ 

副 理 事 長  武 田 勲  ㈱京葉ビルサービス 

会計責任者  竹 島 儀 明  ウエストシップサービス㈱ 

理 事  新 井 宏 太 郎  東京美装興業㈱ 

理 事  大 竹 清 治  ㈱ソピュア 

理 事  落 合 斉  東葉ビル管理㈱ 

理 事  小 名 木 敬 一  シーアンドエー㈱ 

理 事  鏑 木 信 雄  ㈱鏑木商会 

理 事  栗 林 利 男  栗林商事㈱ 

理 事  笹 山 実  （一社）千葉県ビルメンテナンス協会 

理 事  山 田 文 夫  ㈱ 協 栄 

理 事  横 瀬 教 之  ニュー船橋㈱ 

     

     

監 事  中 澤 洋  ㈱ハリマビステム 

監 事 
（会計責任者            
職務代行者） 

 山 崎 正  ワイビーサービス㈱ 
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一般社団法人 千葉県ビルメンテナンス協会 

平成 25・26 年度 支部長名簿 
 

千 葉 支 部 

 

 

 

 

 

鏑 木 信 雄 

 

 

 

 

 

㈱ 鏑木商会 

〒264-0036 

千葉市若葉区殿台町 ２８９ 

電 話 ０４３－２２５－７３５３ 

ＦＡＸ ０４３－２２５－６５８５ 

京 葉 支 部 

 

 

 

 

 

横 瀬 教 之 

 

 

 

 

 

ニュー船橋㈱ 

〒273-0005 

船橋市本町 ３‐８‐１６ 

電 話 ０４７－４２４－４３４６ 

ＦＡＸ ０４７－４２５－０９５８ 

東 葛 支 部 

 

 

 

 

 

石 川 保 

 

 

 

 

 

日本設備管理㈱ 

〒277-0861 

柏市高田 １３７６ 

電 話 ０４－７１４３－２９０２ 

ＦＡＸ ０４－７１４３－７９９１ 

北 総 支 部 

 

 

 

 

 

安 松 修 一 

 

 

 

 

 

スカイビルサービス㈱ 

〒282-0005 

成田市木の根字神台 ３８ 

電 話 ０４７６－３４‐７９５６ 

ＦＡＸ ０４７６－３４‐７９５９ 

南 総 支 部 

 

 

 

 

 

杉 山 晃 一 

 

 

 

 

 

千葉ビル・メンテナンス㈱ 

〒260-0007 

千葉市中央区祐光 １‐１‐３８ 

電 話 ０４３‐２２４‐００２２ 

ＦＡＸ ０４３‐２２４－０１８８ 
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 平成 25・26 年度 部会委員・支部長・委員会委員名簿 

  

 
● 大竹 副会長担当
◎   原  副会長担当
★ 横瀬 副会長担当

平成25年7月1日

支 部 名

部 会 名

落合　斉(東) 山口弘光（南） 梶原俊幸  水島　　剛

東葉ビル管理㈱ ㈱八千代商事 ㈱協栄ビル管理 高橋興業㈱

鏑木信雄 （千） 小名木敬一（千）  三ツ木　　昇 後藤謙一  櫛田　悠　 森田耕介 飯塚久夫

㈱鏑木商会 シーアンドエー㈱ 市原清掃事業㈱ 東京美装興業㈱ 東葉アメニティ㈱ ㈱クリーンジャパン スカイビルサービス㈱

竹島儀明(京） 岩澤治彦（北） 原田明秀 清水秀郎 藍　雅哉 下山良樹 萩原康宏  遠山貴弘

ウエストシップサービス㈱ ㈱成田空港美整社 新生ビルテクノ㈱ 藤海ビルサービス㈱ ㈱　協　栄 ㈱アクト・ツーワン 三栄メンテナンス㈱ 三 鬼 産 業 ㈱

長澤　正 林　　年秋 齋藤正幸 

武田　勲 (千） 青木克能 （千） 江戸川商事㈱ 星　　商　　㈱ 所　　純  ㈱成田空港美整社 大江優一   

㈱京葉ビルサービス 星　　商　　㈱ 加藤繁夫 岩本真一 京葉ビルサービス㈱ 中島仁志 千葉ビル・メンテナンス㈱

太平ビルサービス㈱ ㈱ハリマビステム ㈱ソピュア

建 物 清 掃 部 会 今関陽一 夘沢良夫 大竹純吉 田村誠敏

協 会 講 師 テルウェル東日本㈱ ㈱成田誠尽社 ㈱東都企画 アイ・ティー・エム㈱

松尾博之 
㈱環境コントロールセンター

新井宏太郎（千） 君塚幸申（千） 植草　博 川村政道 桑原明男 倉田和弘  斉藤禎雄

東京美装興業㈱ ㈱アサヒサニター 千葉ビル代行㈱ ㈱ハリマビステム ニュー船橋㈱ 柏ビル管理㈱ ㈱ベルックス

林　真人

北葉企業㈱

建 築 物 保 全 部 会
協 会 講 師

大森　　宏

太平ビルサービス㈱

松樹良一(南) 高柳芳夫（北） 峰尾邦彦 福田誠子 中川　透 鹿島龍一

千葉ビル・メンテナンス㈱ 三栄メンテナンス㈱ 千葉ビル代行㈱ 協和ビル管理㈱ ㈱　協　栄　 富津総合サービス㈱

金杉幸一

防災技術センター㈱

栗林利男（北） 横瀬教之 石川　保 安松修一 杉山晃一

栗林商事㈱ ニュー船橋㈱ 日本設備管理㈱ スカイビルサービス㈱ 千葉ビル・メンテナンス㈱

委 員 会 委 員 長 副委員長

加藤順康（南） 梶原俊幸（京）  今関左千夫（千） 牧野照明（千） 市東幸夫(北)

千 種 興 産 ㈱ ㈱協栄ビル管理 防災技術センター㈱ ア ネ シ ス ㈱ ㈲エブリー商会

横瀬教之 石川　保 安松修一 杉山晃一

ニュー船橋㈱ 日本設備管理㈱ スカイビルサービス㈱ 千葉ビル・メンテナンス㈱

宮本壽祐

㈱鏑木商会

★

建 築 物 保 全 部 会
（ 貯 水 槽 ・ 害 虫 防 除）

公 益 法 人 特 別 部 会

警 備 防 災 部 会

◎

委　　　　員　　　　会　　　　委　　　　員

鏑木信雄
契 約 制 度 等 特別 部会

支 部 長
鏑木信雄

㈱鏑木商会

選 挙 管 理 委 員 会

建 物 清 掃 部 会●

◎ 広 報 統 計 調 査 部 会

●

★

総 務 財 務 部 会

厚 生 労 働 対 策 部 会

千葉部会長 副部会長 北総 南総東葛京葉
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一般社団法人 

千葉県ビルメンテナンス協会 

会長 山田 文夫 

 

 この度、一般社団法人千葉県ビルメンテ

ナンス協会の平成 25 年度の通常総会に於

いて、会長に選任されました。 

 金野前会長の後を受けて、微力ながら全

力を尽くす覚悟でございますので、会員の

皆様にはご協力の程、宜しくお願い申し上

げます。 

 私は平成 10 年に理事に選出され萩原会

長、金野会長の下で理事及び副会長として

協会活動に携わってまいりました。 

 平成 8 年に会長に就任された萩原会長は、

ＷＴＯによる政府調達の入札問題で、私達

ビルメン業界に激震が走った時期に重責を

担われました。 

 平成 18 年に会長に就任された金野会長

は公益法人の新しい制度への対応に努めら

れました。更に人材育成の為の常設の研修

施設の確保に尽力されました。 

 こうした課題は、現在も業界の重要な取

り組みとなっております。 

 そこで、協会の設立の趣旨を踏まえた事

業を再構築し、契約制度の問題、公益法人

としての事業の見直し、人材の育成など、

役員、会員の皆様と手を携えて進んでゆき

たいと存じます。 

 さて当協会は、昭和 52 年 4 月に、公益目

的事業を行うことを目的として、民法に基

づく公益法人として設立されましたが、新

たに平成25年 4月 1日付で一般社団法人千

葉県ビルメンテナンス協会の設立に至りま

した。 

 当協会としては、ビルメンテナンスの知

識の向上を目指して、講習会、研修会など

の質の向上に努めた活動を実施いたします。 

 協会の執行機関としての理事会に闊達な

意見交換をし、組織の充実と事業の拡充を

進め、公益目的の事業を目指します。 

 当協会は、支部活動、部会活動を通して、

広く県民に対し、協会の事業活動の普及、

啓発、また知名度の強化等を目指します。 

 特に支部活動については、関係市町村等

と連携を図り、介護施設、河川等の清掃な

ど社会奉仕に貢献しており、本年度から「千

葉県ビルメンテナンス協会」のネーム入り

のユニホームを着用し、協会員の連帯感と

知名度を高めることを推進しています。 

 また、人材育成、資質向上のための講習

会、研修会など積極的に展開したいと思い

ます。 

 当協会は政治連盟と連携し、入札制度改

革に対応してゆきます。 

 会員の要望を集約し、県へ陳情し要望の

実現を図ります。 

 今後も、習練された高度な知識や技術に

よって建築物の良好な衛生環境を確保し、

これらの建物を利用される方達の健康を守

ることにより、ビルメン業界の社会的地位

の向上と会員の皆様の繁栄を築き上げなけ

ればと考えております。 

 

役員就任あいさつ 

会長就任あいさつ 
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㈱ソピュア 

代表取締役 大竹 清治 

 

 

 平成 25 年度総会におきまして、副会長

に選任されました 株式会社ソピュア 

大竹 清治 でございます。一般社団法人 

千葉県ビルメンテナンス協会の置かれてい

る実情は、全国的な問題でもありますが、

「会員の減少」という大きな問題を抱えて

おります。今後、この問題に対処するため

には、真剣に、会員に取っての県協会の役

割は、どうあるべきか、また、質の高い研

修、講習をどう実施していくか、更に、会

員数を増やすにはどのような事業を実施す

べきかなどを議論し、将来を見据えた事業

計画の策定、実施を行っていくことが必要

とされる時代であると考えております。こ

のような時に、副会長に就任するという責

任の重さを実感しているところでございま

す。 

 責任を感じるだけでなく、実際に行動に

移していくためには、協会員皆様のご協力

がなければ何事も進みません。皆様のご協

力を頂きながら、少しでも魅力的な協会を

作り上げて行く所存ですので何とぞ、重ね

てご協力よろしくお願いいたします。 

 

 

柏ビル管理㈱ 

代表取締役 原 隆志 

 

 

 この度 5 月の総会におきまして協会の副

会長としての一役を仰せつかりました、柏

ビル管理㈱の原 隆志です。よろしくお願

いします。 

2009年より協会の理事をお引き受けさせ

て頂いてから約 4 年が経過して無事、理事

の大役を全うすることができました。これ

も偏に勇退された前任の金野会長、畔上副

会長を始めとして各理事、協会支部、さら

に協会会員の皆さんのご支援の賜物と深く

感謝申し上げるところでございます。 

本当に有難うございました。 

またさらに今回、協会副会長というこの

大役お引き受けして未だにこの浅学非才の

わたくしで良いのだろうかと疑心暗鬼した

りするところですが、総会に於いて選任頂

いたからには協会の会員各位が昨今の抱え

ている諸問題について協会活動を通してさ

らに一歩一歩前進し、経営環境や課題に対

して深く掘り下げ改善をし、次世代に継承

できる協会組織および協会活動を作るべく、

全身全霊で努力する覚悟でありますので今

後共会員の皆様のご指導、ご鞭撻を賜りま

す様よろしくお願い申し上げます。 

 

 

ニュー船橋株式会社 

代表取締役 横瀬 敬之 

 

 

 平成 25年、5月の定時総会に於きまして、

当協会理事並びに副会長を仰せ付かりまし

た横瀬でございます。 

 本年 4 月より当協会も新たに一般社団法

人としてスタート致しました。その節目の

年にこのような大役を仰せ付かり、正直自

分に務まるかどうか大変不安な心境である

とともに、とにかく頑張らなくては！とい

う意気込みを抱いているところでございま

副会長就任あいさつ 
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す。 

 また、会長以下三役も一新したというこ

とで協会運営にもまた新しい風が吹くのか

なという期待と、これまでの諸先輩達が築

き上げてきた良き伝統、実績を汚さぬよう、

継承していかなくてはという責任感を感じ

ております。 

 いずれにしても、どんなことも自分ひと

りでできることではありません。これから

任期満了まで、山田新会長のもと、新三役、

新理事の皆様をはじめ、各協会員の皆様に

ご協力いただきながら、微力ながら一生懸

命協会運営の為に頑張る所存でございます。 

 何卒宜しくお願申し上げます。 

 

 

東京美装興業㈱ 

千葉支店長 新井 宏太郎 

 

 

 この度、千葉支部の推薦にて理事に就任

いたしました東京美装興業㈱の新井宏太郎

でございます。この場をお借りし、謹んで

ご挨拶申し上げます。 

昔の話となりますが、当社の創業者であ

ります故八木祐四郎は全国ビルメンテナン

ス協会の会長職をさせていただくなど、当

社と協会のかかわりは大変深くあるものと

考えております。私も微力ながらお役にた

てるよう尽力して参りたいとおもいます。 

今後とも皆様方のご指導、ご鞭いただき

たく、お願い申し上げます。 

 

 

 

 

 

 

 

東葉ビル管理㈱ 

常務取締役 落合 斉 

 

 

 この度、東葛支部の推薦を受け理事に就

任いたしました東葉ビル管理㈱ 落合斉で

す。２年余り総務財務部会にて副部会長の

立場で協会活動に参加させて頂いておりま

したが、今年度から総務財務部会の部会長

として協会活動に取り組んで参ることとな

りました。その責務の重さに身の引き締ま

る思いがいたしますが、微力ながら皆様の

お役にたてるよう職務に取り組んで参りま

すので、ご支援の程宜しくお願い申し上げ

ます。 

千葉県ビルメンテナンス協会も一般社団

法人としての船出をしましたが、今後はさ

らに会員皆様方の協力なくしては事業継続

がなしえません。皆様ご協力の程宜しくお

願い致します。 

 

 

シーアンドエー㈱ 

代表取締役 小名木 敬一 

 

 

 この度、千葉支部の推薦を受け、理事に

就任いたしました。 

シーアンドエー株式会社 代表取締役 

小名木敬一と申します。 

千葉市若葉区に居を構え、２８年目。 

協会員の諸先輩方には日頃よりご指導受

け賜り、心より感謝申し上げます。 

千葉県ビルメンテナンス協会の理事とい

う大役を仰せつかり大変恐縮しております。 

理事就任あいさつ 
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各部会、各支部などしっかりした組織運

営がなされている事は、諸先輩方のご尽力

の賜物と考えております。 

現在の組織をより良いものとし、業界発

展のための情報発信や技術の向上など、微

力ながらお手伝いさせて頂き、少しでも皆

様のお役に立てるよう努力していきたいと

思います。 

五輪効果などで景気も少しずつ上向きに

なると予想されます。 

この業界の反映は、まだ、少し先になる

かと思いますが、将来に向けての準備、協

会員であって良かったなと思われる協会運

営、そして業界並びに会員企業様の発展に、

少しでも寄与できたらと考えておりますの

で、今後とも引き続きご指導ご鞭撻の程、

宜しくお願い申し上げます。 

 

 

㈱鏑木商会 

代表取締役専務 鏑木 信雄 

 

 

 この度、（一社）千葉県ビルメンテナン

ス協会、理事に就任いたしました㈱鏑木商

会 鏑木 信雄でございます。 

このような大役を仰せつかるには、まこ

とに微力でございますが、先輩各位ならび

に社員の皆様のご助言、ご協力をあおぎ、

業務に邁進してゆく決意でございます。ど

うぞよろしくお願い申し上げます。 

さて、理事就任にあたり、一言抱負を申

し上げたいと思います。 

現在は未曾有の構造的な不景気、はたま

たデフレスパイラルに日本経済は取り込ま

れているという状況であります。我々が乗

り越えていかなければならない壁はあまり

にも厚く、かつ高いのであります。 

その意味からも、今後は再び初心に帰り、

ともに理解し合い励まし合って、（一社）

千葉県ビルメンテナンス協会の隆盛に向け

て努力を重ねたいと考えております。皆様

方のあたたかいご理解ご協力を心からお願

い申し上げ、就任のごあいさつと致します。 

 

 

栗林商事㈱ 

代表取締役 栗林 利男 

 

 

 一般社団法人千葉県ビルメンテナンス協

会の理事に選任されました。 

 当協会は数年来の討議を経て、公益社団

法人ではなく一般社団法人を選択しました

が、今後は公益も追及する社団になると思

います。 

 現状の業務を見れば公益どころではなく、

企業の存続に必死というのが実情と思いま

す。 

 入札制度に一定の改革はあるものの、利

益の出ない出させない落札価格は存在しま

す。この中にあってどうすべきか協会の皆

様が悩んでいることと思います。 

 我が社では、日常清掃や定期清掃等で発

注者から「わぁ、キレイになった」の一言

をいただける時、喜びを感じます。 

 掃除は「チリ」、「ホコリ」を取り「キ

レイ」にするものです。清掃を通じて世の

中に快適さを提供する大切な仕事です。こ

の気持ちを持ち続け頑張ってまいりますの

で、宜しくお願い申し上げます。 
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ウエストシップサービス㈱ 

常務取締役 竹島 儀明 

 

 

 この度、京葉支部の推薦を受け、一般社

団法人千葉県ビルメンテナンス協会 5 月通

常総会において、理事に就任いたしました

ウエストシップサービス㈱の竹島儀明です。

どうぞよろしくお願致します。昨年度に続

き再任され光栄に感じております。微力な

がら今年度においても協会運営のお手伝い

をさせていただきます。 

平成 25 年 4 月 1 日付けをもって、一般社

団法人千葉県ビルメンテナンス協会は、新

たな公益法人としてスタートをしました。

より公益性の高い事業を運営するに当り重

要な初年度になるかと思います。 

理事として当協会の成長、発展のため活

動していく所存でございますので、協会員

の皆様のより一層のご指導ご鞭撻のほど、

よろしくお願い申し上げます。 

 

 

㈱京葉ビルサービス 

代表取締役 武田 勲 

 

 

 この度、千葉県支部の推薦により理事に

就任しました。ビルメン業界に染まって 36

年になりますが、まさかビルメン協会の理

事になるとは思ってもおりませんでした。 

 今までビルメン協会を外から見ておりま

すと、設立後は業界の成長とともに会員数

も増え最盛期には 200 社近くまでなり、会

員は支部活動を始めとして協会全体活発に

交流を深め、ビル管法の資格習得、登録制

度、医療関連サービスマーク制度等により

各社技術向上に努め、協会も情報収集、指

導者育成、研修の場の提供、支援・啓蒙に

あたり存在意義を高めておりました。また、

今言われる公益事業も各支部で支援活動し、

各社営業の際は謙譲の精神もあり互いを尊

重し共に成長していこうという連帯感があ

りました。 

 しかしながら、日本経済の凋落とＷＴＯ

の導入から始まる入札改革により業界人の

モラルが欠如し、自らの首を絞める行動が

目立つようになりました。このことに対し、

会員は協会の指導力の発揮を促し、協会も

入札制度改善等に尽力しますが一部会員、

非会員が足を引っ張るような営業活動し、

なかなか効果が得ません。こんな状況で協

会加入の意義に疑問や失望を感じ、財政逼

迫もあったであろうが退会する会員が増え

現在 100 余の会員と半減しています。 

 そんな折、法人改革があり当協会も公益

社団か一般社団かの選択を迫られ、協会の

存在意義に対し喧々諤々があったようです

が、結果一般社団に落ち着き認可を得まし

た。私は、会員はボランティア活動をする

ために協会に加入している訳でなく、業界

や自社の発展の為に協会に在籍し、社会的

地位向上・職業奉仕としての一部公益事業

は良しとし、協会は県内業者の育成、技術・

成果の品質向上、行政機関との調整等々統

率・指導的な役割を担うべきを大義とする

活動をしなければならない、そしてその先

に会員増が見えてくると考えております。 

 このような気概でおりますが私の能力で

任期中どこまで出来るか判りませんが、ご

協力・ご支援を宜しくお願い致します。 
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千葉ビル・メンテナンス㈱ 

代表取締役 松樹 良一 

 

 

 日本の経済は東日本大震災からの復興需

要等を背景として、設備投資に緩やかな回

復基調が見られるものの、中国をはじめと

する新興国の成長鈍化や欧州諸国の財政不

安の再燃により長期化する円高の影響や電

力問題の懸念から厳しい経済環境が続きま

した。 

 しかしながら昨年末の安倍政権誕生とと

もに、デフレ脱却に向けた積極的な財政・

金融政策により円安・株高の基調が続いて

おり、また今年の 9 月に 7 年後の東京オリ

ンピックの開催が決定し国内景気が緩やか

に回復する兆しが見えてきました。 

 このような状況の中でビルメンテナンス

業界も円安・株高を背景とした景況感の好

転など国内の景気回復の予兆はあるものの、

消費税増税や社会保障料率の上昇があり、

日本経済の見通しは依然として不透明であ

り、ビルメンテナンス業界もまだまだ厳し

い経営環境が続くことが予想されます。 

 千葉県ビルメンテナンス協会におきまし

ても、いろいろな課題をかかえております。

喫緊の課題といたしましては、会員会社の

減少や各部会の研修会、講演会の参加人数

の減少に歯止めをかけて、新規会員の入会

勧誘に積極的に取組む必要があると思いま

す。その為には、会員会社にとって有益な

情報を提供したり、研修会、講演会を通し

て知識の向上を図ったりすることはもちろ

ん、ビルメンテナンス業界をアピールでき

るような事業活動を行い、社会貢献するこ

とで社会的認知度を高め、さらに魅力のあ

る協会にしていくことが必要だと思います。

微力ながらの理事としてその一助となれる

ように鋭意努力し、今後の協会発展の基盤

を作っていく所存でございます。引続き一

層のご支援、ご協力を賜りますようお願い

申し上げます。 

 

 

㈱ハリマビステム 

執行役員千葉支店長 中澤 洋 

 

 

 この度、千葉協会の監事を務めさせてい

ただくことになりました。㈱ハリマビステ

ムの中澤と申します。協会の活動は今回が

初めてであり、気付かないことが多々ある

ことかと思いますので、皆様のご鞭撻をど

うぞよろしくお願い申し上げます。 

 私はちょうど 10 年前にこの業界で仕事

をさせていただくこととなり、平成 24 年の

4 月に千葉支店に着任いたしました。それ

までは、管理部門で主に、人事・総務・経

理・情報システム等の部門を担当してまい

りました。従いまして、現業を担当するの

は初めてであり、現在は、支店と現場で発

生する日々の出来事に右往左往・忙殺され

ておりますが、ビルメン業界の現実、顧客

の考え方、従業員の考えや気持ちが直接伝

わってまいりますので、実に学ぶべきこと

が多く、「日々研鑽」といった感覚であり

ます。 

 そんな中で、重要な監事役をお任せいた

だくこととなり、ご期待に応えられるかが

心配ではありますが、皆様のご支援を得て

精一杯務めさせていただきたいと思います。 

 繰り返しで恐縮ですが、皆様のご鞭撻を

監事就任あいさつ 



目次へ  

   

 12 

重ねてお願い申し上げ、新任のご挨拶とさ

せていただきます。 

 

 

ワイビーサービス㈱ 

取締役相談役 山崎 正 

 

 

 このたび監事に就任いたしましたワイビ

ーサービス㈱の山崎正でございます。 

 私は平成 4 年から 15 年まで 6 期 11 年間

理事を務めさせていただき、その間、主に

広報委員会（当時）の方を担当させていた

だきました。 

 その後 19 年から監事を仰せつかって現

在に至っております。辞典によりますと監

事とは法人の業務を監査する役となってお

ります。会員の皆様、役員の皆様の御協力

を賜りながら微力ではございますが職務を

遂行してまいりたいと思っております。 

 なにとぞ、よろしくお願い申し上げます。 

 

 

(税)千葉中央会計事務所 

島田 和弘 

 

 

 この度、本年度の通常総会に於いて監事

に就任いたしました(税)千葉中央会計事務

所の島田和弘と申します。前任の監事であ

りました当事務所の吉野の後任としてご承

認いただき誠にありがとうございます。 

 当協会は、今年度より一般社団法人とし

て生まれ変わり新たなスタートとなりまし

た。当協会活動を円滑に推進できるよう予

算・決算及び運営等について、微力ながら

監事として当協会のお役にたてるよう努力

してまいります。 

 皆様のご指導、ご鞭撻をお願いいたしま

して就任のご挨拶といたします。 

 

 

一般社団法人 

千葉県ビルメンテナンス協会 

専務理事 笹山 実 

 

 当協会へは、平成 25 年 4 月 1 日付けで勤

務しております専務理事の笹山と申します。 

 私は、昭和 57 年 4 月 1 日付けで当時衛生

部衛生指導課に転勤となり、配属先は水質

管理係でビル管担当となりました。 

 ビル管法に基づく登録制度が始まった時

であり、特に研修実施状況につきましては、

従事者等に対し、どのような資質向上を図

るか協会事務局と協議いたしました。 

 当時、清掃部会が組織されていましたの

で、清掃従事者等の研修について、実施を

含め技術の取得、研鑽、情報等を得る等効

果的、効率的に実施できる体制を築きまし

た。 

 当協会においての専務理事としての役割は、 

1 会員の技術研修等により、資質の向上を

図る。 

2 事業の推進にあたっては、各部会及び各

支部と連携、調整を図る。 

また対外的な業務の推進については、そ

の団体及び施設等と連携、調整を図り、効

果的、効率的な運用に努める。 

3 県民等に対して、当協会の事業に関する

普及啓発を促進し、知名度の強化を図る。 

4 「クリーンアップ千葉」の普及推進を図る。 

また、各部会活動及び支部活動の充実に

努め、普及、啓発並びに知名度の強化を図

っています。 

専務理事就任あいさつ 
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平成２５年７月１０日午後３時から、ビルメン会館２F 会議室において、本年度第 1 回

の支部長会議を開催しました。 
議 題 
（１）平成 25 年度事業計画について 

 平成25年１月総会にて承認された事業計画に基づき日にちの決定したものを確認 
（２）各支部の平成 24 年度事業報告及び収支決算報告について 
（３）各支部の平成 25 年度事業計画及び収支予算について 
（４）各支部からの情報交換について 
（５）その他 

 ① 第 42 回関東甲信越地区例会茨城例会について 
   ・期日 10 月 10 日（木）・11 日（金） 
   ・場所 ホテルマロウド 筑波  
       10 日 午後１時３０分開会（会議・講演会・懇親会） 
       19 日 観光とゴルフ 
          （観光：霞ヶ浦の観光ほか） 
          （ゴルフ：富士ＯＧＭゴルフクラブ） 
   ・参加費 30,000 円（ゴルフ参加者は別途 25,000 円） 
        千葉県協会員は 10,000 円を助成し、20,000 円  

   
② ユニホーム（協会ロゴ入り）を作成し、支部の社会奉仕事業等に着用して、知名
度アップを図っていく。 
ア 各支部で２０着を作成 
イ 協会で７０着を作成し、各支部に貸し出す 
 

平成２４年度 千葉第１支部事業報告 
（平成 24 年４月１日～平成 25 年３月 31 日） 

年 月 日 事  業 事 業 概 要 

平成 24 年４月 15 日 支部総会 ビルメン会館 

平成 24 年５月 27 日 社会奉仕 第 1支部 8名参加 

平成 24 年６月 25 日 役員会 正木屋 

平成 24 年８月２日 厚生事業 
リバーレーン  

35 名参加 

平成 24 年８月 20 日 社会奉仕 第 1支部 7名参加 

平成 24 年９月 13 日 厚生事業 
南茂原カントリークラブ  

20 名参加 

平成 24 年 12 月７日 厚生事業 
華樹  

55 人参加 

平成 24 年 12 月 18 日 社会奉仕 第 1支部 12 名参加 

平成 25 年１月 26 日 支部総会 ビルメン会館 

平成 25 年３月 11 日 役員会 正木屋 

 

支部長会議開催 
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平成２４年度 千葉第２支部事業報告 
（平成 24 年４月１日～平成 25 年３月 31 日） 

年 月 日 事  業 事 業 概 要 

平成 24 年４月 10 日 通常総会 
23 年度事業報告及び決算報告 

24 年度事業計画及び予算案 10 名 

平成 24 年５月 27 日 清掃奉仕 
ごみゼロ運動 

千葉第１・第２支部合同 ７名 

平成 24 年６月 25 日 幹事会 千葉第１・第２支部合同 ８名 

平成 24 年７月 17 日 
納涼会（ボウリング大

会）・打ち合わせ 

千葉リバーレーン 

千葉第１・第２支部合同 ２名 

平成 24 年８月２日 ボウリング大会 
千葉リバーレーン 

千葉第１・第２支部合同 65 名 

平成 24 年８月 20 日 清掃奉仕 
親子三代祭り 

千葉第１・第２支部合同 15 名 

平成 24 年９月 13 日 ゴルフコンペ 
南茂原カントリークラブ 

千葉第１・第２支部合同 20 名 

平成 24 年 11 月 20 日 情報交換会・打ち合わせ 千葉第１・第２支部合同 ４名 

平成 24 年 12 月２日 情報交換会 
中国料理 華樹 

千葉第１・第２支部合同 61 名 

平成 24 年 12 月 18 日 清掃奉仕 
ごみゼロ運動 

千葉第１・第２支部合同 ８名 

 

平成２４年度 京葉支部事業報告 
（平成 24 年４月１日～平成 25 年３月 31 日） 

年 月 日 事  業 事 業 概 要 

平成 24 年４月 18 日 

～19 日 

支部ゴルフ  

支部総会 

カメリアヒルズカントリークラブ ９名参加 

龍宮城ホテル三日月 19 名参加 

平成 24 年５月 15 日 支部幹事会 予算の執行・支部会費・行事予定 

平成 24 年８月１日 支部納涼懇親会 山崎製パン企業年金会館 39 名参加 

平成 24 年 10 月 10 日 ボウリング大会 ストライカーズ西船ボール 38 名参加 

平成 24 年 10 月 24 日 支部幹事会 クリーン作戦及び忘年会 

平成 24 年 11 月６日 市川河川敷クリーン作戦 47 名参加 

平成 24 年 12 月７日 支部情報交換会 山崎製パン企業年金会館 37 名参加 

平成 25 年２月９日 支部幹事会 協会役員改選・総会 
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平成２４年度 東葛支部事業報告 
（平成 24 年４月１日～平成 25 年３月 31 日） 

年 月 日 事  業 事 業 概 要 

平成 24 年４月 22 日 

～23 日 
支部総会 

23 年度事業報告・収支報告 

24 年度事業計画・予算案 

平成 24 年５月 社会奉仕 
我孫子地区 

作業場所なし 中止 

平成 24 年７月 幹事会 計画事業なしの為中止 

平成 24 年 10 月４日 社会奉仕 

流山地区 

社会福祉法人まほろばの里（つつじ園 

コスモス）床洗浄 ワックス仕上げ 

14 社 41 名 

平成 24 年 11 月８日 ボウリング大会 ラウンドワン柏 ８社 33 名 

平成 24 年 11 月 22 日 幹事会 
事業報告、賀詞交歓会について 

支部役員改選について８名参加 

平成 25 年 1 月 18 日 支部賀詞交歓会 
11 社 19 名参加 

ビルメン協会高浦専務理事参加 

平成 25 年２月７日 幹事会 支部役員改選について ６社７名 

 

平成２４年度 北総支部事業報告 
（平成 24 年４月１日～平成 25 年３月 31 日） 

年 月 日 事  業 事 業 概 要 

平成 24 年４月 12 日 支部定期総会 
旬食道楽 わさび亭 13 社 15 名出席 

委任状 1社 欠席 2 社 

平成 24 年 10 月４日 社会奉仕作業 

社会福祉法人大成会 不二学園 

社会福祉法人菜の花会 

アーアンドデイだいえい 

13 社・25 名参加 

平成 24 年 10 月 18 日 
第 41 回関東甲信越地

区例会（千葉例会） 

８社 ８名参加 

アパホテル＆リゾート「東京ベイ幕張」 

平成 24 年 11 月９日 
南総・北総親睦ゴルフ

コンペ 

北総支部７社７名 

南総支部４社４名 

平成 24 年 12 月 17 日 懇親会 旬食道楽 わさび亭 12 社 16 名出席 

平成 25 年２月 14 日 親睦ボウリング大会 
アミューズメントシティ ラクゾー成田店 

７社 22 名 

平成 25 年３月 13 日 役員会 総会打合せ 

 



目次へ  

   

 16 

平成２４年度 南総支部事業報告 
（平成 24 年４月１日～平成 25 年３月 31 日） 

年 月 日 事  業 事 業 概 要 

平成 24 年４月４日 幹事会（第１回） 

通常総会資料作成と会議運営について打
ち合わせ。平成 23 年度事業・収支実績、
平成 24 年度事業計画（案）及び収支（案）
の検討 

平成 24 年４月 19 日 通常総会（大番） 
平成 23 年度事業報告及び決算報告並び 
に平成 24 年度事業計画（案）及び収支 
予算（案）審議 10 社出席 

平成 24 年６月６日 幹事会（第 2回） 支部役員業務の引継ぎ 

平成 24 年７月 26 日 幹事会（第 3回） 
夏季情報交換会及び研修会について打ち
合わせ 

平成 24 年８月 17 日 夏季情報交換会 11 社、13 名参加（和泉沢） 

平成 24 年８月 28 日 社会奉仕事業 
木更津市矢那川清掃事業 
10 社、16 名参加 

平成 24 年 11 月９日 親睦ゴルフコンペ 
南総、北総支部合同親睦ゴルフコンペ（真
名カントリークラブ）南総４社４名参加 

平成 24 年 12 月 12 日 交流会（釣大会） ３社、６名参加（南房総市冨浦町/ゆたか丸） 

平成 25 年１月 11 日 幹事会（第 4回） 
冬季情報交換会及び研修会について打ち

合わせ 

平成 25 年１月 25 日 冬季情報交換会（会津） ９社 12 名参加 新年懇親会 

平成 25 年２月 14 日 幹事会（第 5回） 

次年度、理事及び支部役員について打合
せ。通常総会資料作成と会議運営につい
て打合せ。平成 24 年度事業、収支実績、
平成 25 年度事業計画（案）及び収支（案）
の検討 

 

平成２５年度 千葉支部事業計画 
（平成 25 年４月１日～平成 26 年３月 31 日） 

年 月 日 事  業 事 業 概 要 

平成 25 年４月９日 支部総会 支部通常総会 

平成 25 年５月 役員会 幹事会 

平成 25 年５月 社会奉仕 たばこポイ捨てキャンペーン 

平成 25 年８月 厚生事業 ボウリング大会 

平成 25 年８月 社会奉仕 親子 3代夏祭り後清掃 

平成 25 年９月 厚生事業 ゴルフコンペ 

平成 25 年 10 月 役員会 幹事会 

平成 25 年 10 月 社会奉仕  

平成 25 年 10 月 研修事業  

平成 25 年 12 月 厚生事業 情報交換会 

平成 25 年 12 月 社会奉仕 たばこポイ捨てキャンペーン 

平成 26 年３月 役員会 幹事会 



目次へ  

   

 17 

 
平成２５年度 京葉支部事業計画 
（平成 25 年４月１日～平成 26 年３月 31 日） 

年 月 日 事  業 事 業 概 要 

平成 25 年４月 23 日 

～24 日 

支部総会 

支部ゴルフ 

龍宮城ホテル三日月（木更津） 

カメリアヒルズカントリークラブ 

平成 25 年７月下旬 支部納涼懇親会  

平成 25 年９月中旬 ボウリング大会  

平成 25 年 10 月初旬 
クリーン作戦 

（社会奉仕事業） 
 

平成 25 年 12 月初旬 支部情報交換会  

年３回～４回 支部幹事会  

 
平成２５年度 東葛支部事業計画 
（平成 25 年４月１日～平成 26 年３月 31 日） 

年 月 日 事  業 事 業 概 要 

平成 25 年４月 21 日 

～22 日 

支部総会 

 

24 年度事業報告・収支報告 

25 年度事業計画案・予算案 

平成 25 年７月 幹事会 前期事業の確認 

平成 25 年９月 ボウリング大会 柏ラウンドワン 

平成 25 年 10 月 社会奉仕活動 野田市地区 

平成 25 年 11 月 親睦ゴルフコンペ  

平成 25 年 11 月 幹事会  

平成 26 年１月 支部賀詞交歓会  

平成 26 年 幹事会  

 
平成２５年度 北総支部事業計画 
（平成 25 年４月１日～平成 26 年３月 31 日） 

年 月 日 事  業 事 業 概 要 

平成 25 年４月  北総支部定期総会  

 臨時総会 支部運営規則により開催する。 

 懇親会 必要時開催する。（新年会等） 

 会員厚生懇親会 
年２回程度予定 

（ゴルフ及びボウリング等） 

平成 25 年 10 月 無料清掃奉仕 
10 月４日都市ビルの日に合わせて実施

予定 

平成 25 年 10 月 研修会等 
10 月 30 日ビルメンヒューマンフェ

ア’13 に合わせて実施予定 
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平成２５年度 南総支部事業計画 
（平成 25 年４月１日～平成 26 年３月 31 日） 

年 月 日 事  業 事 業 概 要 

平成 25 年４月 幹事会（第１回） 

平成 25 年度事業計画（案）及び収支（案）

の検討、通常総会資料作成について打合

せ 

平成 25 年４月 通常総会 

平成 24 年度事業報告及び決算報告 

平成 25 年度事業計画（案）及び収支予算

（案）審議 

平成 25 年７月 幹事会（第 2回） 
夏季情報交換会及び交流会について打合

せ 

平成 25 年８月 
夏季情報交換会及び

スポーツ交流会 

情報交換・スポーツ交流と暑気払い 

 

平成 25 年８～９月 社会奉仕事業 社会奉仕作業 

平成 25 年 10～11 月 親睦ゴルフコンペ 南総、北総支部合同親睦ゴルフコンペ 

平成 25 年 12 月 幹事会（第 3回） 
冬季情報交換会及び研修会について打合

せ 

平成 26 年１月 
冬季情報交換会及び

研修会 
新年会と一般研修 

 

 

 

  

 

平成２４年度ビルクリーニング技能士の合格者が、平成２５年 3月 31 日に発表さ

れました。 

本年度の受検申請者数 2,911 名で合格者は 1,651 名、合格率は 56.7％で、技能

検定資格取得者の総数は 5万 1,318 名となりました。 

 

ビルクリーニング技能士検定合格者 
 

見事合格されました技能士の皆さん 

おめでとうございます。 

心からお祝い申し上げます。 
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 平成２５年度ビルクリ－ニング技能競技会が、平

成２５年５月１０日（金）に千葉県障害者高等技術

専門校において開催され、８社１３名（男子１０名・

女子３名）の選手が出場し、「弾性床材の表面洗浄と

床維持剤塗布仕上げ作業」の競技が行われました。 

各選手はとても緊張していましたが、日々の練習

成果を発揮され、太平ビルサ－ビス㈱ 増子晴美さん、

ＪＲ千葉鉄道サ－ビス㈱ 石井かおるさん、東京美

装興業㈱ 高橋肇さん、ニュ－船橋㈱ 瀬戸寛雄さん

が見事に入賞し、関東甲信越地区大会へ出場されま

した。 

 関東大会の出場者については、ＪＲ習志野運輸区

構内において、日本設備管理㈱石川 保氏、星商㈱ 

青木克能氏、アイ・ティー・エム㈱ 田村誠敏氏、

㈱東都企画大竹純吉氏の講師による３日間の特別指

導を受け、大会に臨みました。 

 しかしながら、ビルメンテナンス会館（西日暮里）

において開催された関東甲信越地区ビルクリ－ニン

グ技能競技会では、惜しくも入賞とはならず、当協会

としては、次回の同競技大会へと更なる技術を磨いて

望むこととしたい。  

 

建物清掃部会委員 

㈱成田空港美整社 齋藤正幸 

（一社）千葉県ビルメンテナンス協会 

専務理事 笹山 実 

 

 

平成 25 年度ビルクリーニング技能競技会及び 

第 13回関東甲信越地区ビルクリーニング技能競技会について 
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 この講習会は、インスペクターの

取得を目指す方々へ理論的な事か

ら、ビルメン会館を使っての実践講

習を行い、インスペクターとしての

職務を理解し学んで頂きました。 

班ごとの纏め時間では、同じ観点

で建物を評価することが勉強にな

ったのではないかと思います。 

今後は、各現場でインスペクショ

ンを行い、業務に役立てインスペク

ターとして活躍することを期待い

たします。 

 

建物清掃部会委員      

㈱ハリマビステム 岩本真一 

 

 

 

平成 25 年度品質評価法講習会 
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千葉労働局健康安全課 

課長 伹馬 明雄 

 

一般社団法人千葉県ビルメンテナンス協会の皆様には、日頃から労働基準行政、

特に労働災害防止への取り組みにつきまして、格別のご理解とご協力をいただいて

おり、厚くお礼申し上げます。 

千葉労働局では、平成 25 年度を初年度とし、平成 29 年度を目標年度とする「第

12 次労働災害防止計画」を策定しました。 

厚生労働省では、昭和 33 年以来、これまで 11 次にわたって労働災害防止計画を

策定し、これに基づき種々の対策を強力に推進してきたところですが、その間、労

働災害は長期的には減少してきているものの、今なお全国では 1,000 人を超える死

亡災害、年間 11 万人の死傷災害が発生しています。 

千葉県内においても、平成 24 年には死亡者数が 36 人、死傷者数が 5,130 人の状

況にあります。 

本計画は、誰もが安心して健康に働くことができる社会の実現に向け、労働災害

の動向や、社会情勢の変化を見据え、今後５年間に千葉労働局として重点的に取り

組む事項や方向性を示したものです。 

【計画の期間】 平成 25 年度から平成 29 年度 

【計画の目標】 ①死亡者数 15％以上減少（36 人→30 人） 

 ②死傷者数 15％以上減少（5,130 人→4,344 人） 

【ポイント】 ①死亡災害の防止を重点に！ 

 ②第三次産業の災害防止を焦点に！ 

 ③災防団体・業界団体と連携して！ 

千葉労働局「第 12 次労働災害防止計画」について 

～誰もが安心して健康に働くことができる社会
ち ば

を実現するために～ 
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【労働災害の現状】 

千葉県内の労働災害は、死亡者数、死傷者数とも平成 24 年は増加し、平成 25 年

も死亡災害が増加傾向にあります。 

千葉労働局及び管内８労働基準監督署において、各ポイントにより対策を推進す

るほか、「労働安全衛生総点表」による労働災害防止対策の充実を各種団体、企業等

に呼びかけています。 

詳細は、千葉労働局ホームページ（千葉労働局 12 次防 検索）をご覧ください。 

【ビルメンテナンス業の課題と対策】 

千葉県内のビルメンテナンス業の災害について、死亡者数は減少したものの、死

傷者数は転倒、墜落・転落、挟まれ、腰痛など年間 100 人を超え高止まりの傾向に

あります。 

ビルメンテナンス業は、①高年齢労働者の割合が高い。②臨時的雇用者の割合が

高い。③就業する場所が顧客の施設である（設備的な措置を自社のみではできない）。 

④就業場所が分散し、かつ少人数で就労している。などの災害防止上の課題があり

ますが、安全衛生管理体制の見直し、リスクアセスメントの実施、安全衛生教育の

充実、作業手順(マニュアル)の作成などの対策により災害のない安心して健康に働

くことのできる職場環境の整備をお願いしたします。 
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表１-１ 労働災害発生状況 

 

  業務災害 通勤災害 合  計 回収率 

１３年度 １６社／２２件 ８社／１１件 ２１社／３３件  ３８ 

１４年度 １９社／３０件 ７社／１１件 ２１社／４３件  ３７ 

１５年度 １３社／２９件 ６社／１３件 １４社／４０件  ４０ 

１６年度 １８社／４２件 ８社／１１件 ２０社／５３件  ４５ 

１７年度 
２７社／４７件 

（一部不能２件） 
１１社／１３件 ２９社／６０件  ４９ 

１８年度 ２６社／４８件 ９社／１１件 ３１社／５９件  ４０ 

１９年度 
２９社／７１件 

（一部不能１件） 
１２社／１５件 ３１社／８８件  ４３ 

２０年度 ２４社／５１件 １１社／１５件 ２７社／６６件  ４４ 

２１年度 １５社／３８件 ９社／１８件 １７社／５６件  ３６ 

２２年度 

１１社／２３件 

（ 死 亡 １ 件 ） 

（一部不能１件） 

６社／６件 

（一部不能１件） 
１２社／２９件  ３５ 

２３年度 １１社／２６件 ６社／８件 １２社／３４件  ３３ 

２４年度 １３社／２８件 ６社／９件 １３社／３７件  ３５ 

 

 

平成２４年度 統計調査のまとめ 
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表１-２ 収支率 

 

 全  国 千 葉 県 備  考 

 ９年度 １０４．１％ １５４．７％ ワースト ２３位 

１０年度 １０２．３％ １５２．３％    〃 ２２位 

１１年度 ９９．８％ １６４．８％    〃 １８位 

１２年度 １０１．９％ １６０．２％    〃 ２３位 

１３年度     ９７．５％ １０８．１％    〃 ３２位 

１４年度     ８９．３％ ８６．５％    〃 ３９位 

１５年度    １０４．８％ １３６．１％    〃 ２２位 

１６年度    １０２．２％ １０１．７％    〃 ３４位 

１７年度    １０４．５％ １０９．９％    〃 ３２位 

１８年度     ９４．８％ １０３．９％    〃 ３１位 

１９年度     ９０．６％ ９６．１％    〃 ２９位 

２０年度     ９７．７％ １１５．５％    〃 ２８位 

２１年度     ９９．７％ １２６．９％    〃 ２２位 

２２年度    １０５．２％ １３９．０％    〃 ２１位 

２３年度    １０５．２％ １７８．８％    〃 １５位 

 

表２－１ 平成２４年度ビルメンテナンス業実態調査 

調査の回答状況  

             (平成 24 年 10 月現在) 

   区 分  会員数  回答数 回答率 ％ 

千葉第一支部 22 5 22.7 

千葉第二支部 22 3 13.6 

京 葉 支部 33 9 27.3 

東 葛 支部 16 6 37.5 

北 総 支部 17 7 41.2 

南 総 支部 13 8 61.5 

計 123 38 30.9 
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前年度求人

A
平 均

Ａのうち本年度
A

平 均
Ａのうち本年度

A
平 均

Ａのうち本年度
A

平 均
Ａのうち本年度

募 集 経 費

人数 年齢 採用者数 人数 年齢 採用者数 人数 年齢 採用者数 人数 年齢 採用者数 （年   間）

第 一 支 部 446 48.8 35 632 62.0 59 23 63.0 1 1,101 57.9 87 580,000

第 二 支 部 1,062 47.9 60 662 56.8 119 9 29.5 2 1,733 48.0 181 3,823,500

京 葉 支 部 395 51.6 33 881 60.2 99 30 40.5 8 1,306 54.9 140 8,374,655

東 葛 支 部 151 45.4 3 732 62.8 121 10 27.0 1 893 49.4 125 5,887,200

北 総 支 部 478 49.6 31 877 58.4 131 37 50.7 12 1,392 53.8 174 5,428,400

南 総 支 部 433 48.2 27 1,067 58.7 129 122 59.7 17 1,622 54.4 173 5,283,047

計 2,965 48.6 189 4,851 59.8 658 231 45.1 41 8,047 51.2 880 29,376,802

計パ    －      ト ア ル バ イ ト
区  分

常             勤

月額平均 平均賃金の 月額平均 平均賃金の 月額平均 平均賃金の 月額平均 平均賃金の

賃     金 前 年 対 比 賃      金 前 年 対 比 賃     金 前 年 対 比 賃     金 前 年 対 比

第 一 支 部 835,318 -0.1 56.0 239,470 -2.5 50.5 165,325 -7.3 51.0 158,850 -5.7 35.0

第 二 支 部 133,473 - 57.9 220,377 0.6 53.3 191,146 - 59.5 93,856 - 57.0

京 葉 支 部 183,347 -1.3 54.3 228,538 -2.7 59.3 197,463 - 54.0 158,563 -4.9 50.3

東 葛 支 部 213,336 - 50.8 - - 54.6 - - 58.1 60,000 - 51.8

北 総 支 部 153,196 -5.7 54.7 197,717 - 51.9 - - - - - -

南 総 支 部 154,451 -2.0 54.2 243,495 - 51.4 214,488 - 58.8 - - -

計 278,853 -2.3 54.6 225,919 -1.5 53.5 192,105 -7.3 56.3 117,817 -5.3 48.5

平均年齢

電話交換・サービス職清        掃       職 電  気・機  械  職

区  分

警      備     職

平均年齢 平均年齢 平均年齢

平成２４年度ビルメンテナンス業実態調査 

   県 合 計                                                 表 2-2 

   県 合 計                                                 表 2-3 
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官公庁 民間 官公庁 民間 売上額比率 売上割合 売上額比率 売上割合 売上額比率 売上割合 売上額比率 売上割合

千葉第一支部 -6.0 -2.0 21.3 78.7 2.0 57.3 -5.0 35.0 -10.0 2.0 -17.0 5.7 3 2

千葉第二支部 -17.0 17.4 8.0 92.0 14.0 72.4 9.6 13.3 -20.3 6.8 137.2 7.5 2 1

京  葉  支  部 -15.6 0.5 28.0 72.0 -6.5 78.7 3.8 6.3 0.0 3.2 210.1 11.8 3 2

東  葛  支  部 -7.5 -3.6 29.5 70.5 -10.2 69.3 3.0 20.5 -7.4 4.2 257.3 6.0 2 0

北  総  支  部 1.2 -10.6 12.6 87.4 1.9 82.4 -2.1 10.5 0.0 3.9 -10.8 3.2 2 0

南  総  支  部 -3.4 -2.2 12.9 87.1 -2.5 45.8 -3.8 8.0 0.0 17.4 2.0 28.8 1 2

計 -8.1 -0.1 18.7 81.3 -0.2 67.6 0.9 15.6 -6.3 6.3 96.5 10.5 13 7

売上割合
警備業務

14000
その他

9000
区　　　　分

売上額比率
ビ    ル　  メ  　ン  　業 ISO取得状況

一般清掃業務 設備管理業務

売上状況比率 

   県 合 計                                                 表 2-4 
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平成２４年度 ビル管理法に基く登録状況調査 

県 合 計 123                               平成 24 年 10 月 1 日現在         表 3 

会社名 

 建築物清掃業（１号） 建築物空気環境測定業（２号） 建築物空気調和用ダクト清掃（３号） 建築物飲料水水質検査業（４号） 建築物飲料水貯水槽清掃業（５号） 

 

 

登録状況 
 

登録状況 
 

登録状況 
 

登録状況 
 

登録状況 

県内 他県 無し 登録率 県内 他県 無し 登録率 県内 他県 無し 登録率 県内 他県 無し 登録率 県内 他県 無し 登録率 

千葉第一支部 6 1 1 0 0 100.0 2 1 

 

1 0 50.0 1 0 0 0 0.0 1 0 0 0 0.0 3 2 0 0 66.7 

千葉第二支部 5 1 1 1 0 100.0 0 0 

 

0 0 0.0 

 

0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 2 2 1 0 100.0 

京 葉 支 部 5 1 1 0 0 100.0 0 

 

0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 2 1 1 0 50.0 

東 葛 支 部 6 2 2 0 0 100.0 1 1 0 0 0.0 1 1 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 3 3 0 0 100.0 

北 総 支 部 8 3 2 0 0 66.7 1 

 

0 0 0 0.0 1 1 0 0 0.0 1 0 0 0 0.0 3 3 0 0 100.0 

南 総 支 部 9 8 6 0 0 75.0 7 

 

5 0 0 71.4 

 

0 0 0 0 0.0 1 0 0 0 0.0 7 6 0 0 85.7 

                           

                           

 39 16 13 1 0 81.3 11 

 

7 1 0 63.6 3 

 

2 0 0 66.7 3 0 0 0 0.0 20 17 2 0 85.0 

建築物配水管清掃業（6号） 建築物ねずみこん虫防除業（7 号） 建築物環境衛生総合管理業（8号） 

 

 

登録状況 
 

登録状況 
 

登録状況 

県内 他県 無し 登録率 県内 他県 無し 登録率 県内 他県 無し 登録率 

1 0 0 0 0.0 4 3 0 0 75.0 3 2 1 0 66.7 

0 0 0 0 0.0 2 2 0 0 100.0 3 3 1 0 100.0 

0 0 0 0 0.0 1 0 1 0 0.0 4 2 2 0 50.0 

1 1 0 0 100.0 2 2 0 0 100.0 5 5 0 0 100.0 

0 0 2 0 0.0 2 2 1 0 100.0 5 5 1 0 100.0 

1 1 0 0 100.0 3 3 0 0 100.0 2 2 0 0 100.0 

               

               

3 2 2 0 66.7 14 12 2 0 85.7 22 19 5 0 86.4 

支部名 会員数 回答数 回数率 

千葉第一支部 22 6 

 

27.3 

千葉第二支部 22 5 22.7 

京葉支部 33 5 15.2 

東葛支部 16 6 37.5 

北総支部 17 8 47.1 

南総支部 13 9 69.2 

合計 123 39 31.7 

回
答
状
況 

営業 
有り 

営業 
有り 

営業 
有り 

営業 
有り 

営業 
有り 

営業 
有り 

営業 
有り 

営業 
有り 
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第１支部 第２支部 京葉支部 東葛支部 北総支部 南総支部 計

建 築 物 環 境 衛 生 管 理 技 術 者 60 26 28 32 25 55 226

ビ ル ク リ ー ニ ン グ 技 能 士 25 28 45 24 67 26 215

清 掃 作 業 監 督 者 12 8 22 13 33 18 106

空 気 環 境 測 定 実 施 者 5 1 9 15 11 15 56

飲 料 水 水 質 検 査 実 施 者 0 0 2 0 0 0 2

貯 水 槽 清 掃 作 業 監 督 者 3 4 6 17 13 14 57

防 除 作 業 監 督 者 10 3 1 5 12 9 40

ダ ク ト 清 掃 作 業 監 督 者 1 0 1 2 2 1 7

排 水 管 清 掃 作 業 監 督 者 0 0 1 2 3 0 6

空 調 給 排 水 管 理 監 督 者 2 6 5 5 9 4 31

統 括 管 理 者 3 5 13 11 10 4 46

ビ ル 設 備 管 理 技 能 士 １ 級 0 0 1 0 2 1 4

ビ ル 設 備 管 理 技 能 士 ２ 級 1 0 0 3 0 1 5

警 備 員 指 導 教 育 責 任 者 6 7 11 15 9 25 73

警 備 員 検 定 合 格 者 5 2 21 3 0 39 70

電 気 主 任 技 術 者 第 1 種 1 1 0 0 0 1 3

電 気 主 任 技 術 者 第 ２ 種 9 6 1 2 1 5 24

電 気 主 任 技 術 者 第 ３ 種 30 10 6 18 1 21 86

電 気 工 事 士 第 １ 種 59 25 8 15 9 30 146

電 気 工 事 士 第 ２ 種 96 45 18 29 12 42 242

ボ イ ラ ー 技 士 特 級 2 0 0 0 0 2 4

ボ イ ラ ー 技 士 １ 級 55 23 9 19 12 34 152

ボ イ ラ ー 技 士 ２ 級 117 51 29 30 20 52 299

危 険 物 取 扱 者 甲 種 1 12 2 0 5 8 28

危 険 物 取 扱 者 乙 種 170 76 25 42 5 159 477

危 険 物 取 扱 者 丙 種 0 0 2 2 2 13 19

冷 凍 機 械 責 任 者 第 1 種 3 3 0 1 2 1 10

冷 凍 機 械 責 任 者 第 ２ 種 35 18 3 6 7 9 78

冷 凍 機 械 責 任 者 第 ３ 種 59 28 14 13 4 40 158

消 防 設 備 点 検 資 格 者 第 １ 種 16 5 10 2 4 11 48

消 防 設 備 点 検 資 格 者 第 ２ 種 19 4 11 9 4 8 55

防 火 管 理 者 35 6 30 12 20 17 120

建 築 士 1 級 1 0 2 3 0 0 6

建 築 士 ２ 級 2 1 1 0 0 1 5

建築物清掃管理評価資格者１級 1 0 0 0 1 0 2

建築物清掃管理評価資格者2級 1 3 1 1 3 0 9

病 院 清 掃 受 託 責 任 者 12 5 14 14 22 6 73

産 業 医 ( 選 任 ） 2 2 1 1 3 2 11

統 括 安 全 衛 生 管 理 者 3 3 3 2 2 4 17

安 全 管 理 者 3 5 2 3 9 2 24

衛 生 管 理 者 6 10 8 4 6 20 54

安 全 衛 生 推 進 者 3 4 1 10 0 6 24

そ の 他 ビル メン業 に係る資格 14 0 7 3 2 0 26

（　　　　　　　　　　　　　） 0 0 0 0 0 0 0

会　　員　　数 22 22 33 16 17 13 123

回　　答　　数 6 4 10 6 8 9 43

回答率　（％） 27.3 18.2 30.3 37.5 47.1 69.2 35.0

平成２４年度 有資格者実態調査       

平成 24 年 10 月 1 日現在    表 4 
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平成２４年度 各種実態調査支部別回答状況 

表 5 

（％）   

調査名 Ｂ  Ｍ 

実  態 

％ 

23 年度 

労災発生状況 

％ 

資格者 

調 査 

％ 

登  録 

調  査 

％ 

計 

千葉第１ 
22.7 39.1 27.3 27.3 29.1 

(30.4) (42.3) (34.8) (34.8) (35.6) 

千葉第２ 
13.6 22.7 18.2 22.7 19.3 

(36.4) (34.8) (31.8) (36.4) (34.9) 

京  葉 
27.3 27.3 30.3 15.2 25.0 

(26.5) (29.4) (32.4) (17.6) (26.5) 

東  葛 
37.5 37.5 37.5 37.5 37.5 

(43.8) (35.3) (50.0) (50.0) (44.8) 

北  総 
41.2 25.0 47.1 47.1 40.1 

(17.6) (29.4) (29.4) (23.5) (25.0) 

南  総 
61.5 61.5 69.2 69.2 65.4 

(46.2) (46.2) (46.2) (46.2) (46.2) 

計 
30.9 33.3 35.0 31.7 32.7 

(32.0) (35.4) (36.0) (32.0) (33.9) 

 

   ( ) 内は前年度実態調査回答率 
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５月定例理事会          

日 時 平成 25 年 5 月 1日（水） 

午後 2時 00 分～午後 4時 30分  

場 所 ビルメン会館 ２階会議室 

出席者 理 事  16 名中 12名   

監 事  3 名中 3名   

内 容    

１ 議  題 

（１）新法人移行登記申請等の手続きの経過につ

いて高浦専務理事より説明があり 〔了承〕 

（２）役員改選に伴う選挙管理委員長報告 

高浦専務理事が選挙管理委員長の報告をし 

〔承認〕 

（３）理事会推薦役員の選任について 

  ア 理事候補 笹山 実（ささやま みのる） 

（一般社団法人千葉県ビルメンテナン

ス協会 事務局長） 

  イ 監事候補 島田 和弘（しまだ かずひろ） 

（税理士法人千葉中央会計事務所 税

理士） 

高浦専務理事より上記 2 名について理事

会推薦する旨の説明があり 〔承認〕 

（４）定時総会提出の議案について 

高浦専務理事より説明があり、収支計算書

類に対する注記立替について、全協では立て

替えなくても良いとしているので、今後は、

立て替えないこととする。 〔承認〕 

（５）諸規定の改正整備について 

高浦専務理事より説明があり 〔承認〕 

（６）25・26 年度の部会員の構成について 

高浦専務理事より説明があり、総会におい

て新役員選任後決定する。 〔承認〕 

2 報告事項 

（１）関東甲信越地区ＢＭ協会会費について 

(ア)会費額の改正 

月額 1500 円から月額 500 円に改め、

年会費として年額 6000 円を、9 月末に

納入する。 

(イ)徴収対象時期   

平成25年6月分から平成26年5月ま

での間。(4 月 5 月は徴さない。)  

(ウ)千葉県協会の徴収方法 

25 年 7 月請求時に年額を請求する。 

（２）退会会員について 

①アイ・ティー・エム（株）（千葉市中央区） 

②清和興業（株）（銚子市） 

（３）支部の統合について 

千葉第１支部と千葉第 2支部が統合し、平

成 25年 4月 1日から「千葉支部」として発足

した。 

（４）全協からの「第 34 回全国障害者技能競技

大会」協力依頼について 

・競技会予定日 平成 25年 11 月下旬 

・競技予定会場 幕張メッセ 

・依頼事項   ビルクリーニング種目の専

門委員１名の推薦（専門員

の業務） 

① 5月下旬開催の専門部会への出席 

② 技能競技課題の作成 

③ 技能競技使用機器等の検討及び決定 

④ 技能協議結果の審査、採点等 等々 

（５）会議等今後の日程について 

① 5月 10 日（金）午前 10 時～ 

（千葉県障害者高等技術専門学校） 

◎行事名 平成 25 年度千葉県ビルクリー

ニング競技会 

② 5月 24 日（金）午後 2時～ 

（千葉商工会議所） 

◎行事名 協会定時総会及び政治連盟臨

時総会（総会前に、三役会議等

開催予定） 

③ 6月 25 日（火）午後 2時～ 

 ビルメン会館 

◎定例理事会 

3 その他 

 

 

協 会 理 事 会 議 事 抄 録 
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臨時理事会          

日 時 平成 25 年 5 月 24 日（金）  

午後 3時 15 分～午後 3時 35分  

場 所 千葉商工会議所 小会議室 

出席者 理 事  13 名中 12名                                                                                           

監 事  3 名中 3名   

内 容    

１ 議  題 

（１）会長（代表理事）の選定について 

会長は、理事会の決議により選定と規定さ

れており、理事からの推薦により㈱協栄 常

務取締役千葉支店長 山田文夫氏 

 

（２）副会長、専務理事の選定について 

副会長、専務理事は会長が指名し理事会の

決議により選定され、 

副会長・㈱ソピュア 代表取締役 大竹清治氏 

・柏ビル管理㈱ 代表取締役 原 隆志氏 

・ニュー船橋㈱ 取締役営業部長 横瀬教之氏 

 以上 3名 

専務理事 笹山 実氏 〔承認〕 

（３）部会員及び支部長の構成について 

笹山専務理事より説明があり 〔承認〕 

   

6 月定例理事会  

日 時 平成 25 年 6 月 25 日（火）） 

午後 2時 00 分～午後 3時 50分  

場 所 ビルメン会館 2 階会議室 

出席者 理 事  13 名中 12名    

    監 事  3 名中 3名   

内 容    

１ 議  題 

（１）平成 25 年度・26 年度役員改選に伴う関係

機関への周知について 

笹山専務理事より説明があり 

①千葉県知事ほか100名程度に発送すること

で 〔承認〕 

②相談役の要件について 

定款第 26条及び同施行細則第 10条に規

定されているが、同要件を含めて具体的要

件となるよう、今後更に検討することとな

った。 

（２）「建物清掃部会に係る協議について」 

①「第 34 回全国障害者技能競技大会」に対

する協賛の依頼等について 

②「第 11 回千葉県障害者技能競技大会」に

係るビルクリ－ニング競技について 

①及び②について、笹山専務理事より説明が

あり 

○ 競技委員の業務に関すること。 

○ 派遣者に対する謝金がいずれの大会

においても低額のため、協会から

5,000 円程度助成することで〔承認〕 

○ なお、武田 勲建物清掃部会長から、

清掃部会員で対応しきれない場合は、

他の部会員の協力をお願いしたい旨

の意見があった。 

（３）平成 25 年度各部会に係る事業計画及び事

業進捗状況について 

笹山専務理事より説明があり 〔承認〕 

○ 今後は、理事会ごとに様式に基づく事

業計画及び事業進捗状況の報告を実

施することで 〔承認〕 

（４） 一般社団法人千葉県ビルメンテナンス協

会慶弔規程第 2条（１）死亡弔慰金の一部改

正について 

笹山専務理事より説明があり 〔承認〕 

（５）支部活動に伴うジャンパ－の購入について 

笹山専務理事より 

○ 製作枚数等については、70 枚で、1枚

2,500 円相当として、製作する。 

○ 保管は協会事務局として、各支部から

使用するとき、申請して貸与する。 

○ 汚れがある場合は、支部にてクリ－ニ

ングして返却する。 

○ 主な意見としては、次のとおりであった。 

ア 会員全員に渡るようにしてほしい。 

イ 支部保管として対応したい。 

ウ 汚れがある場合は、支部にてクリ－

ニングして返す。（協会で、クリ－

ニングしてほしいと言う意見もあ

った。） 

○ 色、ロゴ等については、三役一任とし

た。 〔承認〕 
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２ 報告事項 

（１）広報統計調査部竹島儀明部会長から、部会

活動について、次のとおり報告があった。 

① 労働災害発生状況調査を4月実施したと

ころ、回答率が 35%であった。 

② 機関誌のホ－ムペ－ジ掲載は、年 3回で

あったが、2 回に削減し 1回は、広報誌（紙

面）として、発行することを検討している。 

③ こども絵画コンク－ルについては、全協

の協催のもと、千葉県協会としては、10月

3 日（木）に作品の審査を行い、10 月 26

日（土）表彰式を行いたい。 

④ 講演会の開催については、8月 22 日開催

の部会で検討する。 

⑤ 当会ホ－ムぺ－ジへのアクセスは、現在

24,000 件程度ある。 

（２）退会会員について 

（株）ケイテイエス （鴨川市） 

（３）会議等の今後日程について 

① 支部長会議  7 月 10 日（水） 

ビルメン会館 2階 午後 3時 

② 広報統計調査部会 

7 月 18 日（木）午後 3時 

③ 次回三役会議 8 月 7日（水） 

ビルメン会館 2階 午後 3時 

④ 理事会、合同部会（支部長）、情報交換会 

8 月 27 日（火） 正木屋 午後 2時 

 

     

 

政連理事会          

日 時 平成 25 年 5 月 1日（水） 

 午後 4時 20 分～午後 4時 40分 

場 所 ビルメン会館 ２階会議室 

出席者 理 事  16 名中 12名    

監 事  3 名中 3名   

内容   

議  題 

（１）政治連盟支部交付金交付要綱の一部改正に

ついて  

髙浦専務理事より説明があり （承認） 

（２）臨時総会提出議案の承認について 

・役員の改選に伴う理事候補者について 

髙浦専務理事より説明があり （承認） 

（３）臨時総会の日程及び担当役割について  

髙浦専務理事より説明があり （承認） 

（４）世話人会の構成員の推薦について 

   小池正昭（成田市選挙区 １期目） 

（昭和４１年９月１日生まれ ４７歳）          

参考 ： 現世話人会構成人員 １２名 

髙浦専務理事より説明があり （承認） 

 

臨時政連理事会          

日 時 平成 25 年 5 月 24 日（金） 

午後 4時 20 分～午後 4時 30分 

場 所 千葉商工会議所 小会議室 

出席者 理 事  13 名中 12名    

監 事  2 名中 2名   

内容   

議  題 

（１）理事長の選定 

笹山専務理事より説明があり （承認） 

（２）副理事長の選定 

笹山専務理事より説明があり （承認） 

（３）事務局長の選定 

笹山専務理事より説明があり （承認） 

（４）会計責任者の選定 

笹山専務理事より説明があり （承認） 

（５）会計責任者職務代理者の選定 

笹山専務理事より説明があり （承認） 

 

 

 

政連理事会議事抄録 
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《総務財務部会》 

実施年月日 25 年 4 月 19 日（金） 

時間・場所 14：00～16：00 

ビルメン会館２階会議室 

議題 

１ 平成 24年度事業報告について  

２ 平成 24年度収支決算報告について 

３ 諸規定の改正（案）について 

４ その他 

 

《厚生労働対策部会》 

実施年月日 25 年 7 月 30 日（火）     

時間・場所 15：00～16：50  

ビルメン会館２階会議室 

議題 

１ 平成 25 年度部会事業について 

（１）労務管理セミナー  

11 月 15 日（金）午後  

（２）リスクアセスメント研修会 

11 月 15 日（金）午後 

（３）労働安全衛生大会  

26 年 1 月 29 日（水）午後 

（４）労災標語の募集 

11 月上旬締め切り 

（５）研修旅行  

11 月下旬予定 

２ その他 

（１）平成 24 年度の労働災害発生状況等について 

 

《広報統計調査部会》 

実施年月日 25 年 6 月 20 日（木）     

時間・場所 15：00～16：55 

ビルメン会館２階会議室 

議題 

１ 平成 25 年度部会事業について 

（１）ビルメンテナンスに関する各種実態調査 

① 労働災害発生状況調査（４月）（回答率 35.0％） 

② ビメンテナンス業実態調査（10 月） 

③ ビル管法に基づく登録状況調査（10 月） 

④ 各種資格者実態調査（10月）   

（２）ホームページの運営 

不特定多数の者のビルメンテナンスに関す

る知識の普及を図るとともに、建築物の環境

及び周辺環境の保全による快適環境の創造や

社会との関わり、当協会の事業、イベント等

を公開する。 

（３）広報誌「翔」の作成 

機関誌「翔」を年 2回(９月、3月に)作成

し、ホームページに掲載する 

また、広報誌を発行する 

（４）講演会の開催 

子ども絵画コンクール表彰式同日に開催 

（５）子ども絵画コンクールの開催（10 月） 

全協の審査・表彰式の日程関係から 10月

に審査会を実施し、１0月 27日（日）に表彰

式を開催する。 

２ 広報誌「翔」第 68 号の構成について（ホー

ムページ掲載）広報誌 

３ その他 

    

実施年月日 25 年 7 月 18 日（木） 

時間・場所 15：10～16：25 

ビルメン会館２階会議室 

議題 

１ こども絵画コンクールについて 

（１）表彰式 10 月 27 日（日）午後 2時 30 分 

（２）審査会 10 月 3日（木）午後 2時 

２ 広報誌「翔」第 68号の校正について 

３ その他   

 

実施年月日 25 年 8 月 22 日（木） 

時間・場所 15：00～16：00 

部 会 報 告 



目次へ  

   

 34 

ビルメン会館２階会議室 

議題 

１ 機関誌「翔」第 68号の校正について 

２ こども絵画コンクールについて 

３ その他   

 

《建物清掃部会》 

実施年月日 25 年 4 月 11 日（木） 

時間・場所 15：00～16：40 

ビルメン会館２階会議室 

議題 

１ ビルクリーニング技能競技会について 

２ 平成 25 年度事業について 

（１）品質評価法講習会 

（7月 12 日 終日） 

（２）清掃作業従事者研修指導者講習会 

（9月 12 日 終日） 

（３）清掃作業従事者研修会 

（10月  日 終日） 

（４）ビルクリーニング技能検定受検準備講習会 

（学科・実技） 

３ その他 

 

実施年月日 25 年 7 月 8日（月） 

時間・場所 15：05～17：20 

ビルメン会館２階会議室 

議題 

１ 第 11 回千葉県障害者技能競技大会に係るビ

ルクリーニング競技について 

２ 第 34 回全国障害者技能競技大会に対する協

賛について 

３ 平成 25 年度事業活動について 

（１）品質評価法講習会  

（２）清掃作業従事者研修指導者講習会  

（３）清掃作業従事者研修会 

（10月 18 日 終日） 

（４）ビルクリーニング技能検定受検準備講習会 

（学科 11月下旬・実技 12 月上旬） 

４ その他 

《警備防災部会》 

実施年月日 25 年 7 月 23 日（火） 

時間・場所 15：30～16：50 

ビルメン会館２階会議室 

議題 

１ 平成 25年度部会事業について  

（１）防災ネットトワーク事業（修正） 

（２）警備防災研修会 

（３）普通救命講習会 

（４）部会の事業課題 

２ その他 

 

《建築物保全部会》 

実施年月日 24 年 8 月 2日（金） 

時間・場所 15：00～16：10 

ビルメン会館２階会議室 

議題 

１ 平成 25 年度部会事業について 

（１）建築物保全研修会（施設見学） 

（２）貯水槽清掃作業従事者研修会 

（３）ビル管理技術セミナー 

（建築物保全実務研修会） 

（４）貯水槽清掃従事者指導員養成研修会 

（５）害虫防除従事者研修会 

２ その他
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労働局からのお知らせ 
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＜千葉支部＞ 
 

支部会員の皆様、日頃より支部活動へのご協力ありがとうございます。 

平成２５年は第一支部と第二支部が統合され千葉支部となりました。 

この統合により大きな所帯となり初代支部長としての責務の重さを改めて痛感い

たしております。 

千葉支部、平成２５年度行事について報告致します。 

６月２日（日）「ゴミゼロキャンペーン千葉」に 18 名参加いたしました。 

親睦活動のボウリング大会を８月２日（金）リバーレーンにて４９名参加を頂き

開催いたしました。 

「親子三代夏祭り」の翌日８月１９日（月）に中央公園にて２０名の参加を頂き

清掃活動を行いました。 

本年後半となります、9 月以降は懇親ゴルフ、研修旅行、年末情報交換会、奉仕

活動とございます。 

支部役員及び支部会員の皆様のご協力とご指導をいただけますようお願いいたし

ます。 

 

千葉支部長 鏑木 信雄 

 

＜京葉支部＞ 
 

平成 25 年 4 月 23 日～24 日龍宮城三日月ホテルに於きまして、支部総会を開催致

しました。また、4 月 23 日の総会前には恒例となりました、支部ゴルフコンペをカ

メリアヒルズカントリークラブにて行いました。 

 参加者 9 名と少し寂しい人数でしたが、天候にも恵まれ楽しいコンペとなりました。 

 23 日夕方からの支部総会では事業報告及び今期の事業計画案など、慎重審議が行

われ、無事満場一致で可決され、総会は終了となりました。 

 総会終了後、これまた恒例の懇親会。まず、金野会長より御挨拶を賜り、協会か

らは高浦専務理事、並びに後任の笹山実氏を御迎えし、それぞれ御挨拶を頂き盛大

に開催されました。 

 山田支部長のご挨拶より日頃の会員の皆様の協会活動への積極的な参加、協力に

対し感謝とねぎらいの言葉を頂きました。 

 懇親会のほうはコンパニオンも加わり、山下幹事の楽しい司会の中カラオケやそ

れぞれ歓談など短い時間でしたが、大変盛り上がり、盛大のうちに終了しました。 

  今期は、長年務められた山田支部長からニュー船橋㈱の横瀬教之氏に支部長が

支部ニュース 
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バトンタッチされることになり、新たな京葉支部がまたスタートしました。 

また、5 月 24 日の定時総会後、これまた長年に渡り協会並びに当支部の為に御尽

力頂きました、金野会長が御勇退され、新会長に当支部の山田氏が新たに就任され

ました。 

 今後は、山田新会長のもと協会、支部活動に積極的に取り組み新会長を盛り立て

ていきたいと思います。 

 活動予定としましては、8月に情報交換会（納涼会）、10 月にボウリング大会、11

月に社会奉仕事業と致しまして江戸川河川敷クリーン作戦、12 月に情報交換会（忘

年会）、その他支部幹事会を年 3～4回を予定しています。 

 

＜東葛支部＞ 
 

恒例の支部総会及び協同組合地区総会を 4月 21 日～22 日に、静岡県伊東市の「伊

東ホテル聚楽」で開催致しました。 

21 日に 9 社 11 名が集合し、総会が始まりました。 

石川支部長の挨拶の後、議事に入り、「平成 24 年度事業報告について」「平成 24

年度会計報告について」「平成 25 年度事業計画（案）について」「平成 25 年度収支

予算（案）について」の提案説明があり、全議案が満場一致で承認されました。 

その後、夕方より懇親会が 石川支部長の司会で始まり、あっという間の 2 時間

でした。 

翌 22 日は、伊東カントリークラブにて、親睦ゴルフコンペを行いました。最初の

ホールで野生の鹿が 6 頭飛び出してくるなど、楽しいコンペでした。 

今後もボーリング大会（9 月予定）、社会奉仕活動（10 月予定）等の支部活動がご

ざいますので、会員相互の親睦活動に皆様のご協力をお願いする次第です。 

 

＜北総支部＞ 
 

平成 25 年度北総支部の定期総会が 4月 12 日成田市内にておこなわれました。 

13 社の参加で、例年どおり「平成 24 年度事業報告ならびに平成 25 年度事業計画」

つづいて「平成 24 年度決算報告ならびに平成 25 年度収支予算」について、日改支

部長より説明があり、満場一致にて承認されました。 

今年度は支部役員改選期にあたり、安松新支部長（スカイビルサービス㈱）より

挨拶があり、引き続き懇親会を開催、2 時間大いに盛り上がりました。 

北総支部では、10 月に恒例となった社会奉仕活動の実施するほか、「ビルメンヒ

ューマンフェア 2013」に合わせて研修会なども計画しています。 

是非、会員各社様の積極的な参加をお願いいたします。 

 

北総支部 

スカイビルサービス株式会社成田支店・安松 
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＜南総支部＞ 
 

南総支部において、4 月 26 日に木更津市内の『大番』にて 9 社 12 名の参加で総

会を開催いたしました。 

24 年度の事業報告、収支決算報告・監査報告と順調に議事進行しました。 

25 年度の事業計画案、収支予算案についても滞りなく全社からの了承を得る事が

できました。 

続いて片山支部長からの動議があり、25～26 年度の役員改正を提案されました。 

この場にて、新支部長に千葉ビル・メンテナンスの杉山、副支部長に千葉ネスコ

の中村氏、幹事に富津総合サービスの安室氏と葵商事の加藤氏が選出されました。 

微力ではありますが新役員、心を併せて支部活動の充実に少しでも寄与すべく努

力する次第です。 

どうぞよろしくお願いいたします。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

＊会員名簿は、ホームページ（http://www.c-bma.or.jp）会員専用

ページからログインしていただきますと印刷できます。 

ＩＤ、パスワードのご不明の方は事務局までお問い合わせください。 


